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PREAMBULA

Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Zyrardowie wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich
w celu zapewnienia dzieciom 1 mlodziezy korzystajacym z zasobdw i ustug Biblioteki bezpiecznego
srodowiska zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godno$ci, komfortowej przestrzeni wolnej
od zagrozen i zachowan nieodpowiednich, a w szczegolnosci wolnej od jakichkolwiek form przemocy
1 dyskryminacji.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stownik pojeé

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1. Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Miejska 1 Powiatowa Biblioteke Publiczng im. Pawta Hulki-
Laskowskiego w Zyrardowie,

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
im. Pawla Hulki-Laskowskiego w Zyrardowie,

3. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia,

4. Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobg, ktéra jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego 1 moze dokonywaé czynno$ci prawnych w jego
imieniu,

5. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w Bibliotece, ktéra z racji
wykonywanych zadah ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi,

6. Przemocy — nalezy przez to rozumie¢ wywieranie wptywu na proces myslowy, zachowanie lub
stan fizyczny osoby, pomimo braku przyzwolenia tej osoby na taki wptyw,

7. Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego pozostajacego pod
jego wladza rodzicielska,

8. Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatagcznikami, wprowadzony
na podstawie zarzadzenia Dyrektora Biblioteki.

§2

Stosowanie Standardow

1. Pracownicy Biblioteki realizuja zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

2. Zasady okreslone przez Standardy, obowigzujg wszystkich pracownikow 1 wspdlpracownikow
Biblioteki, a takze kazda dorosta osobg majacag kontakt z matoletnimi za zgoda Biblioteki lub na jej
terenie.

3. Znajomos¢ i akceptowanie zasad jest potwierdzane podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do Standardow.



Rekrutacja pracownikow 1 wspotpracownikéw Biblioteki odbywa si¢ z uwzglednieniem
Standardow.

Dyrektor przeprowadza weryfikacj¢ zatrudnianych osob w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym, zgodnie z procedura okreslong w zataczniku nr 2 do Standardow.

ROZDZIAL 11

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW
BIBLIOTEKI Z MALOLETNIMI

§3

Zasady relacji miedzy pracownikiem a matoletnim

Pracownicy w relacjach z matoletnimi kieruja si¢ ich dobrem, poszanowaniem godnosci; traktuja
dzieci z szacunkiem i cierpliwoscia.

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, ich wykaz
zawiera zalacznik nr 3 do Standardow.

Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnych relacji z maloletnimi przy
zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku maloletniego, jego stopnia
rozwoju lub niepetnosprawnosci.

Pracownik jest zobowigzany do przebywania z matoletnimi w zasiggu wzroku i stuchu innych
osob. W przypadku konieczno$ci pozostania z matoletnim na osobnos$ci, pracownik — jesli
to mozliwe — informuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktorym
beda si¢ znajdowac.

Wszelkie zajecia z udziatem maloletnich, ktére sg prowadzone lub moderowane przez osoby
trzecie, odbywaja si¢ z udzialem pracownika Biblioteki.

Maloletni maja prawo do uzyskania od bibliotekarza informacji o osobie, ktorej] moga zglaszac
sytuacje, zachowania lub slowa, z ktérymi czuja si¢ nickomfortowo.

§ 4

Zasady komunikacji migdzy pracownikiem a maloletnim

Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ nacechowana szacunkiem,
cierpliwoscig, uwazno$cig i zrozumieniem.

Informacje przekazywane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposob adekwatny do ich wieku,
sytuacji, ewentualnej niepelnosprawnosci lub innych ograniczen.

Komunikacja z matoletnim powinna si¢ odbywaé w sposob, ktory nie bedzie go zawstydzac,
obraza¢ lub negatywnie oceniac.

Pracownik nie moze podnosi¢ glosu na matoletniego, z wyjatkiem szczegdlnych przypadkéw
wynikajacych z bezpieczenstwa maloletniego.



§5

Prawo do prywatno$ci matoletniego

Matoletni ma prawo do poszanowania swojej prywatnosci, dlatego pracownicy sa zobowigzani
do podejmowania dziatan stuzbowych z uwzglednieniem tej zasady.

Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego. Informacje
wrazliwe obejmuja: wizerunek, sytuacje rodzinng, ekonomiczng, medyczna, opiekuncza i prawna.
Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim takiego
dziatania.

Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wyltacznie na potrzeby Biblioteki i za zgoda
rodzica lub opiekuna, ktéra jest udzielana w formie pisemnej. Pracownik jest zobowigzany
do poinformowania rodzica lub opiekuna oraz maloletniego o celu utrwalenia wizerunku.

§6

Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania, w szczegolnos$ci
uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod adresem matoletniego lub
innych osob.

Zabronione jest uzywanie w stosunku do matoletniego jakichkolwiek form przemocy -
przyktadowe zachowania uznawane za krzywdzenie oraz symptomy wystepujace w przypadku
krzywdzenia zawiera zatacznik nr 3 do Standardow.

Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Zabronione jest
udostepnianie matoletnim tresci o charakterze pornograficznym bez wzgledu na ich forme.
Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci nieletnich.

Pracownikowi nie wolno przyjmowacé pieniedzy ani prezentow od matoletnich i1 jego
rodzicow/opiekunow.

Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci z matoletnim lub jego
rodzicami/opiekunami, ktéore moglyby prowadzi¢ do podejrzen o czerpanie z dziatalno$ci
zawodowej korzys$ci majatkowych lub innych.

§7

Zasada réwnego traktowania

Pracownicy s3 zobowigzaniu do rownego traktowania matoletnich ze wzglgdu na ich pte¢,
orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad.

Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na przyczyne.



§8

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory speinia zasady bezpiecznego
kontaktu, tzn.:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,

2) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Pracownik dokonujac oceny stosownos$ci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i1 odnotowujac reakcje matoletniego
1 pytajac o zgode¢ na kontakt.

Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

§9
Zasady utrzymywania kontaktéw poza Biblioteka

Kontakt pracownikow z maloletnimi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

Zabronione jest zapraszanie maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykanie si¢ z nimi
poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow poprzez prywatne kanaly komunikacji (telefon,
e-mail, sms, profile w mediach spotecznosciowych).

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktow z matoletnimi za posrednictwem rodzica
lub opiekuna oraz kanatami stuzbowymi (e-mail, telefon, korespondencja tradycyjna).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je§li matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych matoletnich oraz ich rodzicow/opiekundw.

ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

§ 10
Dostep i monitorowanie

Stanowiska komputerowe w Bibliotece umozliwiaja dostgp do internetu, zarowno dorostym
uzytkownikom ustug bibliotecznych, jak i matoletnim, z zastrzezeniem udostepniania komputerow
w filii dla dzieci 1 mtodziezy ,,Biblioteka Fabryczna” wyltacznie matoletnim.

Dostepy do poszczeg6dlnych stanowisk komputerowych sa monitorowane tak, aby mozliwe byto
zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.



§ 11
Bezpieczenstwo korzystania

Biblioteka wspotpracuje z firmg zewngtrzng odpowiedzialng za zapewnienie, szczegdlnie
matoletnim bezpiecznego korzystania sieci internet.
Do obowigzkoéw firmy, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy:
- zabezpieczenie komputerow przed niebezpiecznymi treSciami z internetu poprzez
instalacje 1 aktualizacje wlasciwego oprogramowania,
- systematyczne sprawdzanie, czy na dyskach komputerowych nie zostaty nieodpowiednie
lub niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze pracownik, na podstawie
prowadzonej ,,Ewidencji wykorzystania stanowisk komputerowych” ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia i1 informacj¢ o zidentyfikowanej osobie przekazuje
Dyrektorowi Biblioteki.

ROZDZIAL 1V

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA SYMPTOMY
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§ 12
Obowiazki pracownikow

Pracownicy, w ramach wykonywanych obowiazkow, zwracajag uwage na symptomy krzywdzenia
maloletnich. Przykladowe symptomy krzywdzenia zawiera zatacznik nr 3 do Standardow.

W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia maloletniego pracownik podejmuje rozmowe
z rodzicami/opiekunami, motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan matoletnich.

§ 13
Kwalifikacja zagrozen

Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ rézne formy, objawy i zachowania.
Wykaz zawiera zalacznik nr 3 do Standardow

W Standardach przyjeto 3 stopniowa kwalifikacje¢ zagrozen bezpieczenstwa matoletnich:

1) Przestepstwo np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad matoletnim,

2) Krzywdzenie, niebedace przestepstwem np.:. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

3) Zaniedbanie potrzeb zwigzanych z zywieniem, higieng, zdrowiem itp.
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§ 14
Zglaszanie nieodpowiednich zachowan

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony lub

zgltoszenia takiej okoliczno$ci przez matoletniego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki

stuzbowej 1 przekazania informacji Dyrektorowi.

Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Biblioteki, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego

zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby, jej dane (imi¢, nazwisko, email,

numer telefonu) zostang podane do wiadomos$ci pracownikow, maloletnich, rodzicow

1 opiekunow.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, a nie zostala wyznaczona osoba

do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie

lub do ktorej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosSci psychologow

1 pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z maloletnim o trudnych

doswiadczeniach.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowiazku, ktdry nakazuje mu zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do wtasciwej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinno-opiekunczy

lub o$rodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw Dyrektor bezzwlocznie zawiadamia odpowiednig instytucje.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadzana jest karta interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4.

§ 15
Zagrozenie zycia i zdrowia matoletniego

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu pracownicy maja obowiazek niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu,
a nastgpnie wypetnia karte interwencji.

§ 16
Krzywdzenie matoletniego przez osobe dorosta

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego Dyrektor przeprowadza rozmowe
z osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a ustalenia spisuje
na karcie interwencji.

W  przypadku, gdy wobec maloletniego popelniono przestgpstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popeltnienia przestepstwa i przekazuje je policji lub prokuraturze.
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W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze rodzic/opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, Dyrektor
informuje o$rodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Biblioteki, wowczas
osoba ta zostaje automatycznie odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

Jesli pracownik dopuscit si¢ wobec maloletniego innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkodg, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegblnosci wyshucha¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie, maloletniego oraz innych
Swiadkow zdarzenia.

W sytuacji gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszio
do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci maloletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
pracy z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia,

Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest etatowym pracownikiem Biblioteki
wowczas Dyrektor moze zdecydowaé o zakazie wstepu tej osoby na teren Biblioteki,
a w przypadku osoby wspodlpracujacej w oparciu o umowe z trzecim podmiotem, moze
zdecydowac o rozwigzaniu umowy.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego w placowce bibliotecznej
zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy
o tym fakcie poinformowac rodzicow/opiekunéw na pismie.

§ 17
Krzywdzenie rowiesnicze

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajacego
w Bibliotece (np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z maloletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami.

W trakcie rozmowy nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie
interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw, opiekundw, innych dorostych badz innych
matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencj¢ takze
w stosunku do tego maloletniego.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.



5. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

ROZDZIAL V
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§ 18
Monitoring i aktualizacja Standardéw

1. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za stosowanie 1 monitorowanie stosowania Standardow
oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostatych pracownikow.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgltoszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

3. Wyznaczona osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikoéw, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalgcznik
nr 5 do Standardow.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé naruszenia
Standardéw w Bibliotece.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania ankiet wypelnionych przez pracownikdw.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom, matoletnim i ich
rodzicom/opiekunom nowe ich brzmienie.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE
§ 19

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob przyjety w Bibliotece.

3. Standardy sa dostgpne dla pracownikow, matoletnich i ich opiekunow na stronie internetowej
Biblioteki; wydruk ich pelnej wersji wylozony jest w siedzibie Biblioteki przy ul. Mostowej 1,
a wersja skrocona przeznaczona dla maloletnich wywieszona zostalta w kazdej placdéwce
biblioteczne;.



Zalacznik nr 1do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej
im. Pawta Hulki-Laskowskiego w Zyrardowie

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Zyrardow, dnia ...

(forma zatrudniania/stanowisko)

Oswiadczam, ze zapoznalam (-lem) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Miejskiej 1 Powiatowej Bibliotece Publicznej im. Pawila Hulki-

Laskowskiego w Zyrardowie i przyjmuje je do stosowania.
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Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej
im. Pawta Hulki-Laskowskiego w Zyrardowie

PROCEDURA WERYFIKACJI PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Biblioteka przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z matoletnimi weryfikuje (sprawdza)

czy pracownik/wspoipracownik figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie
obejmowac tzw. rejestr z dostgpem ograniczonym.

Sprawdzenia dokonuje Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba.

Weryfikacja pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej, stazystow,

praktykantéw odbywa si¢ przed podpisaniem umowy (a jesli umowa zawarta jest na dtuzej niz rok,

co najmniej raz w roku kalendarzowym). Weryfikacji dokonuje osoba odpowiedzialna
za realizacje umowy.

. Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

,Figuruje” — oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaly dane osoby wskazanej
W zapytaniu;
»W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa spelnione warunki zawarte
w zapytaniu” — oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaly zgromadzone dane osoby wskazanej
W zapytaniu;
»Irwa postepowanie w celu ustalenia prawidtowych danych. Uzyskanie informacji bedzie
mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla wskazanych w zapytaniu danych
prowadzone jest postepowanie wyjasniajace i udzielenie informacji nie begdzie mozliwe
do czasu jego zakonczenia. W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie
nalezy wysla¢é w podzniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy skontaktowal si¢
z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W wypadki uzyskania takiego wyniku
podpisanie umowy zostaje wstrzymane, a w przypadku obecnego pracownika nie jest
on dopuszczany do pracy z matoletnimi.
W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osobg moze zosta¢
podpisana z adnotacjg o sprawdzeniu dokonanym w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.
W stosunku do osoby figurujacej] w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwtocznie odpowiednie
czynnos$ci majace na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony matoletnim, w szczegdlnos$ci
podejmuje decyzj¢ o nie zawieraniu z dang osobg umowy, a w przypadku pracownika etatowego
o odsunieciu osoby figurujacej w Rejestrze od czynnosci, projektow, dziatan zwigzanych z praca
z matoletnim.
Informacja, o ktoérej mowa w pkt 4, jest utrwalana w formie wydruku 1 zatagczana do akt osobowych
pracownika albo innej dokumentacji (umowa/porozumienie/ skierowanie na praktyki itp.).

. Niezaleznie od sprawdzenia w Rejestrze Dyrektor jest uprawniony do zadania od pracownikow
1 0sOb, ktore maja by¢ dopuszczone do wykonywania pracy z matoletnimi, informacji i o§wiadczen
wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym. Wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich.

[98)
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Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej
im. Pawta Hulki-Laskowskiego w Zyrardowie

FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH
1) Przemoc fizyczna

Przemoc fizyczna to sytuacja, w wyniku ktorej dziecko doznaje fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone ze strony dorostych lub rowiesnikow. Przemoca jest nieprzypadkowe dzialanie
polegajace przyktadowo na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu,
biciu otwartg reka, piescia lub przedmiotami, uzyciu ostrych narzedzi itp.

Symptomy przemocy fizyczne;j:

e Slady palcow 1 przedmiotéw na ciele dziecka,

e okragle punktowe poparzenia,

e opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

e siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.

Przyktadowe zachowania dziecka:

e Ick przed dotykiem drugiej osoby,

¢ nadmierna apatia lub agresja,

o strdj nicadekwatny do pory roku (dtugie rekawy w upalny dzien),
¢ noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

2) Przemoc psychiczna

Przemoc niefizyczna, polegajaca na szkodliwej interakcji pomiedzy dzieckiem a osobg dorosta
lub réwiesnikiem.

Formy przemocy psychiczne;j:

¢ zaniedbywanie emocjonalne,

e relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
¢ niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka.

Objawy przemocy psychiczne;j:

e zaburzenia mowy (wynikajace z napig¢cia nerwowego),

¢ psychosomatyczne (bdle jelitowo-zoladkowe, bole i zawroty glowy),

¢ bole migsni, nadmierna potliwos¢,

e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie, nadmierna nieufnosc¢,
e depresja, fobie, leki,

e zachowania destrukcyjne,

e ktopoty z kontrolg emoc;ji.

3) Wykorzystanie seksualne

Zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumieé
iudzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajagca prawo i1 obyczaje danego spoteczenstwa.
Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomig¢dzy dzieckiem
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a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zalezno$ci, wtadzy (definicja WHO).

Objawy przemocy seksualne;j:

e zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych wlasciwych dla oso6b dorostych,
¢ prowokacyjne zachowania seksualne zar6wno w stosunku do dorostych, jak i rowiesnikow,

e crotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

e izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

e Ieki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

¢ nadpobudliwo$¢ ruchowa,

¢ poczucie winy, krzywdy.

4) Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka 1/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudno$ci w rozwoju.

Objawy zaniedbania:

e wagarowanie,

e ubior nieadekwatny do pory roku,

¢ niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym,
e apatia, biernosc.
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Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej
im. Pawta Hulki-Laskowskiego w Zyrardowie

KARTA INTERWENCJI

Imig 1 nazwisko maloletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

Opis podjetych dziatan, innych
niz interwencja

e zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego,

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) ) dzal int S
e inny rodzaj interwencji - jaki?

Dane dotyczace interwencji:
- data zgloszenia
- nazwa organu do ktérego zgloszono interwencje

Wyniki interwencji np. podjete dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci - jesli Biblioteka
uzyskala takie informacje
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Zalacznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej
im. Pawta Hulki-Laskowskiego w Zyrardowie

ANKIETA STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Bibliotece?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich przez inng osobe?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich
w Bibliotece? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej
im. Pawta Hulki-Laskowskiego w Zyrardowie

STADARDY OCHRONY MALOLETNICH

obowiazujace w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej
im. Pawla Hulki-Laskowskiego w Zyrardowie

(wersja skrocona dla matoletnich)

e Wszystkie osoby, ktore kontaktujg si¢ z Toba w Bibliotece, zachowuja si¢ uprzejmie
1z poszanowaniem Twoich potrzeb.

e Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Biblioteki i otrzymywania odpowiedzi.

e Twoje prawo do prywatnosci jest przestrzegane. Pracownikom Biblioteki nie wolno
przekazywac¢ informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich
rodzicéw lub opiekunow.

e Na terenie Biblioteki nikomu nie wolno bez zgody robi¢ Ci zdj¢¢, nagrywac filmy.

e Bibliotekarze nie zachowuja si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie tzn.: nie uzywaja
wulgarnych stéw, gestow lub zartéw, nie uzywaja zadnych form przemocy.

e Pracownicy nie proponujg Ci alkoholu, papierosow ani nielegalnych substancji i nie uzywaja
ich w Twojej obecnosci.

e Bibliotekarze nie przyjmuja od Ciebie i Twoich rodzicoOw pienigdzy i prezentow.

e Pracownicy nikogo nie faworyzujg. Masz pelne prawo do réwnego traktowania.

e Bibliotekarze mogg si¢ z Toba kontaktowaé wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich
zadaniami stuzbowymi. Nie wolno im spotyka¢ si¢ z Toba poza Biblioteka, ani kontaktowac

si¢ w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

PAMIETAJ!

ZAWSZE KIEDY CZUJESZ SIE NIEKOMFORTOWO W JAKIEJS SYTUACJI, KTOS ROBI
CI KRZYWDE LUB ZACHOWUJE SIE NIEODPOWIEDNIO, MOZESZ POWIEDZIEC O TYM
PRACOWNIKOWI BIBLIOTEKI, KTORY CIE WYSLUCHA I POMOZE.
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Zalacznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej
im. Pawta Hulki-Laskowskiego w Zyrardowie

OSWIADCZENIE
DOTYCZACE KARALNOSCI W PANSTWACH TRZECICH

Zyrardow, dnia ...

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym o$wiadczam, ze:

1. posiadam / nie posiadam* obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, tj.

2. zamieszkiwalem (-am) / nie zamieszkiwalem (-am) * w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwa obywatelstwa, t;j.

W przypadku twierdzqcej odpowiedzi na pkt 1 lub 2:

3. o$wiadczam, ze prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwalem (-am) lub/oraz ktorego jestem
obywatelem przewiduje / nie przewiduje* sporzadzenia informacji z rejestru karnego lub nie
prowadzi rejestru karnego;

W przypadku negatywnej odpowiedzi na pkt 1 lub 2:

4. oswiadczam, ze bylem (-am) / nie bylem (-am)* praw omocnie skazana w panstwie trzecim
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii.**

5. os$wiadczam, ze wydano / nie wydano* wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitem (-am) si¢ czynow zabronionych, o ktérych mowa w pkt 4,

6. oswiadczam, ze jest / nie ma* obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okre§lonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

* Niepotrzebne skreslic.
** Katalog przestepstw ma charakter informacyjny, sktadajacy o$wiadczenie ma obowigzek samodzielnej weryfikacji
czy nie ulegl on zmianie.
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zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

Katalog przestepstw, o ktorych mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

USTAWA z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny

USTAWA z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii

Rozdziat XIX Przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu:
Art. 148. [Zabdjstwo]

Art. 148a. [Przyjecie zlecenia zabdjstwa]

Art. 149. [Zabdjstwo noworodkal]

Art. 150. [Zabojstwo eutanatyczne]

Art. 151. [Doprowadzenie do samobdjstwa]

Art. 152. [Aborcja za zgoda kobiety]

Art. 153. [Wymuszona aborcja]

Art. 154, [Smier¢ kobiety jako nastepstwo aborcji]
Art. 155. [Nieumyslne spowodowanie $mierci]

Art. 156. [Cigzki uszczerbek na zdrowiu]

Art. 156a. [Naktanianie lub zmuszanie innej osoby do
spowodowania u niej ci¢zkiego uszczerbku na zdrowiu]
Art. 157. [Sredni i lekki uszczerbek na zdrowiu]

Art. 157a. [Uszczerbek na zdrowiu dziecka poczetego]
Art. 158. [Bojka i pobicie]

Art. 159. [Uzycie w bojce i pobiciu niebezpiecznego
narzgdzia)

Art. 160. [Narazenie cztowieka na niebezpieczenstwo]
Art. 161. [Narazenie cztowieka na zarazenie]

Art. 162. [Nieudzielenie pomocy]

— e

Rozdziat XXV Przestepstwa przeciwko wolnos$ci
seksualnej i obyczajnosci:

Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnos$ci
seksualnej]

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub
bezradnosci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci
lub krytycznego potozenia]

Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna
maloletniego]

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

Art. 201. [Kazirodztwo]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci
pornograficznych]

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]

Art. 204. [Streczycielstwo, sutenerstwo 1 kuplerstwo]
Art. 189a. [Handel ludzmi]

Art. 207. [Zngcanie si¢]

Art. 53. [Wytwarzanie, przetwarzanie, przerabianie
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
nowych substancji psychoaktywnych albo przetwarzanie
stomy makowej]

Art. 54. [Wyrabianie, posiadanie, przechowywanie,
zbywanie lub nabywanie przyrzadow]

Art. 55. [Przywoz, wywoz, przewoz,
wewnatrzwspolnotowe nabycie, wewnatrzwspolnotowa
dostawa §rodkdw odurzajacych, substancji
psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych
lub stomy makowe;j]

Art. 56. [Wprowadzanie do obrotu srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, nowych
substancji psychoaktywnych lub stomy makowe;.
Uczestniczenie w obrocie]

Art. 57. [Karalno$¢ przygotowania

Art. 58. [Udzielanie innej osobie §rodka odurzajacego.
Naktaniane do uzycia §rodka]

Art. 59. [Udzielanie innej osobie §rodka odurzajacego
celem osiagnigcia korzysci majatkowej lub osobistej]
Art. 60. [Niepowiadomienie organéw $cigania]

Art. 61. [Czyny zabronione dotyczace prekursorow lub
nowych substancji psychoaktywnych]

Art. 62. [Posiadanie $rodkow odurzajacych lub substancji
psychotropowych]

Art. 62a. [Posiadanie nieznacznej ilo$ci na wlasny uzytek
sprawcy]

Art. 62b. [Posiadanie nowych substancji
psychoaktywnych]

Art. 63. [Nielegalna uprawa maku, konopi lub krzewu
koki]

Art. 64. [Zabor w celu przywlaszczenia srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, nowych
substancji psychoaktywnych, mleczka lub stomy
makowej]

Art. 65. [Nielegalna uprawa albo skup maku
niskomorfinowego lub konopi widknistych; zatajenie
rzeczywistej powierzchni uprawy maku lub konopi
wldknistych]

Art. 66. [Czyny zabronione dotyczace prekursoréw]
Art. 67. [Nieprowadzenie ewidencji]

Art. 68. [Sprzeczna z prawem reklama lub promocja]

Jestem Swiadomy (-a) odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Data, podpis sktadajacego oswiadczenie

W zataczeniu przedktadam (dotyczy 0sob, ktore twierdzqco odpowiedziaty na pkt 1 lub 2):

- informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa lub rejestru karnego panstwa, w ktérym dana osoba
zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
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- informacje z rejestru karnego panstwa trzeciego (dotyczy krajow, ktore nie przewidujq wydawania
informacji z rejestru karnego do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dziecmi)
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